Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
"Новотаволжанская средняя общеобразовательная школа  имени Героя Советского Союза И.П. Серикова
Шебекинского района Белгородской области"

Публичный доклад 
"Об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности за прошедший 2011-2012 учебный год"

1. Общая характеристика учреждения
Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
Наличие свидетельства в МБОУ Новотаволжанская СОШ о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице: серия 31 № 000634209 ОГРН 1023101333540 от 4 апреля 2001 г., ИНН 312009733, КПП 312001001
Наличие документов о создании образовательного учреждения: 
Устав муниципального образовательного учреждения «Новотаволжанская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза И.П.Серикова Шебекинского района Белгородской области» согласован с управляющим советом, школы 13.01.2011г., согласован с управлением муниципальной собственности и земельных отношений администрации Шебекинского района 13.01.2011г., утвержден приказом управления образования администрации Шебекинского района №44 от 18.01.2011г.
Тип учреждения: общеобразовательное
Вид учреждения: средняя общеобразовательная школа

Статус учреждения: муниципальное

Исходя из особенностей учреждения, сложившейся практики работы, установившихся традиций в школе приняты следующие локальные акты, регламентирующие работу учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса, прав обучающихся:
1) Акты, определяющие правовой статус общеобразовательного учреждения, акты об органах саМБОУправления школы:
 Устав школы;
 Положение об Управляющем совете;
2) Акты, определяющие статус структурных подразделений общеобразовательного учреждения и конкретизирующие права и обязанности участников образовательного процесса:
 Правила внутреннего трудового распорядка;
  Должностные инструкции работников;
 Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска за непрерывную педагогическую работу;
 Положение о приёме в общеобразовательное учреждение;
 Правила внутреннего распорядка для обучающихся;
 Положения о промежуточной аттестации и переводе обучающихся в следующий класс;
 Положения о методическом объединении учителей-предметников;
 Положение о конфликтной комиссии;
  Положение о методическом совете образовательного учреждения;
  Положение о профильном классе;
  Штатное расписание.
3)  Акты, действие которых направлено на обеспечение здоровых и безопасных условий труда и учёбы:
  Инструкции о мерах пожарной безопасности;
  Инструкции по технике безопасности.
4)  Акты, связанные с организацией и учебно-методическим обеспечением образовательного процесса:
 Положение о компоненте общеобразовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования;
 Список учебников из утверждённого федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
 Образовательные программы и учебные планы;
 Рабочие программы учебных курсов и дисциплин;
 Учебный план;
 Расписание занятий.
5)  Акты, связанные с оплатой труда и финансово-хозяйственной деятельностью общеобразовательного учреждения:
 Положение об оплате труда и премировании работников;
 Коллективный трудовой договор.
6)  Акты, обеспечивающие правильное делопроизводство образовательного учреждения:
  Номенклатура дел школы;
 Инструкция по делопроизводству.
Лицензия на право осуществления образовательной деятельности:
Действующая лицензия: серия РО № 032061, дата – 07 марта 2012 года, выдана департаментом образования, культуры и молодежной  политики  Белгородской области 
Свидетельство о государственной аккредитации:

Действующее свидетельство: серия  АА   № 101079,     дата – 4 февраля 2009 г.,       срок действия – до 1 ноября 2012 г., выдано  выдана     департаментом      образования,    культуры    и молодежной     политики  Белгородской области
МБОУ «Новотаволжанская  средняя школа имени Героя Советского Союза  Ивана Павловича Серикова Шебекинского района Белгородской области» является социокультурным центром, объединившим 2 детских сада, 2 библиотеки, детскую школу искусств, Дом Культуры, клуб спортивной направленности «Самсон», храм Покрова Пресвятой Богородицы. Основной задачей школы является создание воспитательно-образовательной среды, которая способствует духовному, нравственному, физическому здоровью ребёнка, его социализации в условиях социокультурного комплекса.

Новотаволжанская средняя школа работает в режиме базовой (опорной) школы. Благодаря сетевому взаимодействию четырёх школ образовательного округа стала возможной организация образовательной, культурной, досуговой деятельности для детей и молодёжи из ближайших сёл. В рамках сетевого взаимодействия в школе организованы предпрофильное, профильное обучение, профессиональная подготовка учащихся.

Победа школы в конкурсе учреждений, внедряющих  инновационные образовательные программы, в рамках ПНПО позволила улучшить учебно-материальную базу. Все педагоги широко используют в своей деятельности инновационные технологии. В рамках муниципального эксперимента «Интеграция английского языка и предметов школьной программы как форма повышения языковой компетенции учащихся образовательных учреждений» педагоги школы показали открытые уроки с интеграцией английского языка во все учебные предметы. В апреле 2010 года Новотаволжанская средняя школа вошла в эксперимент по введению нового федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. С  января 2012 горда школа начала работу по подготовке к  введению ФГОС ООО с 1 сентября 2012-2013 учебного года.
Контингент образовательного учреждения.
Общая численность обучающихся 457 человек. Численность обучающихся по лицензионному нормативу равна 675 человек.
В школе имелись следующие типы классов: 
 общеобразовательный – 20;
  профильных – 2 (социально-экономический)
	Структура контингента
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа
	Всего по школе

	Количество классов и в них обучающихся
	9/193
	11/215
	3/49
	22/457

	В том числе:

-общеобразовательных
	
	
	
	20/408


	- профильных (социально – экономический)
	-
	-
	1/29
	1/29



	Количество обучающихся по программам специальным  (коррекционных) ОУ VII вида
	-
	-
	-
	-

	Количество обучающихся по программам специальным  (коррекционных) ОУ VIIIвида
	2
	2
	-
	4

	- количество групп продленного дня
	8
	1
	-
	5


Администрация образовательного учреждения.
Директор школы - Сабадаш Анатолий Михайлович - общее руководство и контроль
Заместитель директора по УВР – Смык Вера Васильевна - учебно-воспитательная работа
Заместитель директора по УВР – Бахина Маргарина Анатольевна - учебно-воспитательная работа
Заместитель директора по ВР – Романенко Ирина Дмитриевна  - воспитательная работа

Заместитель директора по АХР – Шарапова Наталья Владимировна- административно хозяйственная работа
В образовательном учреждении принята программа развития на 2006-2012гг.. 
Цели:
1) Усвоение учащимися образовательного минимума содержания общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования,  и получение выпускниками универсального образования, позволяющего адаптироваться к изменившимся социально-экономическим условиям и интегрироваться в систему мировой и национальной культур.

2) Создание образовательной среды способствующей: раскрытию и реализации личностного потенциала обучающихся, ориентированной на формирование личности с развитым интеллектом, навыками исследовательской и творческой деятельности, высоким уровнем культуры, истинной гражданской позицией, готовой к осознанному выбору и освоению разнообразных профессиональных образовательных программ.

3) Реализация идеи общего, интеллектуального, нравственного развития личности через гуманизацию содержания образования.

Реализации данных целей подчинены следующие задачи:

1) Создание условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся, развитию личности, её самоопределению и самореализации, воспитание у детей гражданских и нравственных качеств, соответствующих ценностям, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2) Совершенствование методического обеспечения образовательного процесса, ориентированного на активизацию познавательной деятельности учащихся, развитие их творческого мышления и самостоятельности.

3) Внедрение достижений педагогической науки, передового опыта в практику работы школы.

4) Совершенствование содержания образования, поиск и апробация перспективных технологий обучения и воспитания учащихся, их допрофессиональной подготовки.

Приоритетные направления деятельности педагогического коллектива в 2010-2011 учебном году:

· сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

· реализация ПНП «Образование», комплексного проекта модернизации образования Белгородской области, федеральных, региональных, муниципальных целевых программ;

· повышение качества образовательной подготовки обучающихся;

· обеспечение индивидуализации и дифференциации образования;

· развитие учебно-исследовательской культуры на основе включения их проектную деятельность;

· подготовка учащихся 11-х классов к итоговой аттестации в форме ЕГЭ по русскому языку, математике и предметам, вошедшим в перечень предметов для выбора формы итоговой аттестации;

· повышение профессиональной компетенции педагогических кадров;

· организация аттестации педагогических кадров;

· внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий;

· внедрение инновационных моделей управления, современных образовательных технологий;

· интеграция основного и дополнительного образования;

· развитие детского саМБОУправления; 

· развитие системы социального партнерства;

· организация внеклассной и внеурочной деятельности;

· укрепление материально-технической базы. 

Структура управления образовательного учреждения
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Акт готовности образовательного учреждения к 2011– 2012учебному году имеется.
Юридический адрес: 309255, Белгородская область, Шебекинский район, с. Новая Таволжанка, ул. Харьковская 22.
Фактический адрес: 309255, Белгородская область, Шебекинский район, с. Новая Таволжанка, ул. Харьковская 22.
Телефоны 73-5-77, 73-5-30

Сайт образовательного учреждения: http://tavolga-school2008.narod.ru
Адрес электронной почты: tavolga-school@yandex.ru
2. Особенности образовательного процесса
В связи с тем, что школа является общеобразовательной, учебный план направлен на реализацию следующих целей:

· обеспечение общего образования для каждого учащегося на уровне требований государственного стандарта и выше;

· формирование общеучебных умений и навыков;

· формирование личностных качеств учащихся в соответствии  с общечеловеческими и культурными традициями;

· создание условий для развития школьников в соответствии с их склонностями и способностями.

Для реализации поставленных целей в школе созданы и функционируют классы:

· общеобразовательные (1 – 9 классы);

· профильные (10 – 11 классы).

В соответствии с лицензией обучение в школе осуществляется на ступенях начального общего образования, основного общего образования и среднего (полного) общего образования.

Продолжительность учебного года на I ступени начального общего образования в 1 классе — 33 недели, во 2 – 4 классах 34 недели. На II ступени основного общего образования в 5 -8 классах – 35 недель, 9-х классах 34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации). На III ступени среднего (полного) общего образования в 10-х классах 35 недель, в 11-х классах 34 недели (без учета государственной (итоговой) аттестации).

Продолжительность учебной недели:

· 1-  классах – 5дней;

· 2-11 классах – 6 дней.

Продолжительность уроков:

· 1- классах – 35 минут:
· 2-11 классах – 45 минут.

Учебный план школы состоит из двух частей: инвариантной и вариативной. Инвариантная часть реализует федеральный и региональный компоненты государственного образовательного стандарта, обеспечивающего единство образовательного пространства Российской Федерации и Белгородской области и гарантирует овладение выпускниками школы необходимым минимумом знаний, умений и навыков, обеспечивающих возможность продолжения образования. Учебные предметы изучаются на базовом и профильном уровне. Вариативная часть включает в себя учебные курсы, профильные предметы, элективные курсы обязательные для посещения по выбору учащимися из школьного образовательного компонента.

Федеральный компонент учебного плана реализуется за счет использования образовательных программ утвержденных Министерством образования и науки РФ.

Региональный образовательный компонент представлен следующими учебными предметами:

· 2-11 классы – «Основы безопасности жизнедеятельности» (1 час в неделю):

· 2-11 классы – «Православная культура» (1 час в неделю);

· 2-9 классы – «Физическая культура» дополнительно (1 час в неделю);

· 8-е классы – «Технология» дополнительно (1 час в неделю);

Региональный образовательный компонент дополняет федеральный компонент и обеспечивает выполнение социального заказа.

Школьный образовательный компонент направлен на реализацию предпрофильной подготовки и укрепление здоровья учащихся, соответствует основным направлениям национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», концепции развития системы среднего (полного) общего образования Белгородской области, образовательным программам школы.

I.  Начальное общее и основное общее образование
В начальной школе обучение ведется по учебно-методическому комплекту «Начальная школа XXI век» Виноградовой Н.Ф.

Для обеспечения первоначальных представлений о компьютерной грамотности учащихся в 3-4 классах предмет «Информатика и ИКТ» изучался как самостоятельный предмет (за счет часов предмета «Технология» (1 час в неделю). На изучение предмета «Технология» отводится 1час в неделю.

Для укрепления здоровья учащихся, содействие гармоничному физическому развитию и всесторонней физической подготовленности учащихся за счет школьного компонента на предмет «Физическая культура» отводился дополнительно 1 час в неделю.

С 01.09.2010 года школа начала работать в региональном эксперименте по внедрению в действие нового федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в 1-х классах.

Отличительной особенностью учебного плана в 1-х классах является вариативная часть, обеспечивающая реализацию индивидуальных потребностей обучающихся, включающая внеурочную деятельность, осуществляемую во второй половине дня в объеме 10 часов в неделю.

Учитывая региональные особенности содержания образования и индивидуальные потребности обучающихся  и в соответствии с имеющимися лицензированными направленностями (художественно-эстетическое, социально-педагогическое, физкультурно-спортивное) и в соответствии с требованиями Стандарта внеурочную деятельность школа организует по направлениям развития личности (духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное).
	Наименование кружка
	Количество часов

	«От ритмики к танцу»
	1 час

	«Волейбол»
	2 часа

	«Самоделкин»
	2 час

	«Культура труда»
	1 час

	«Я исследователь»
	2 час

	«Умники и умницы»
	1 час

	«Английский язык»
	1 час


В первом классе обучение ведется в безотметочном режиме. Промежуточная аттестация учащихся начинается во 2 классе II четверти.
II. Основное общее образование

На II ступени обучения федеральный и региональный компоненты учебного плана реализуются в полном объеме.

В 5 – 7  классах с целью удовлетворения потребностей учащихся в занятиях физической культуры и пропаганде народных игр учебный предмет «Физическая культура» дополнен 1 часом в неделю за счет школьного компонента.

5 – 6 классах с целью непрерывного изучения предмета «Информатика и ИКТ» в основной школе введен 1 час в неделю.

Учебный предмет «Музыка»  изучается до 8 класса по 1 часу в неделю, «Изобразительное искусство» - до 7 класса по 1 часу в неделю и в 9 классе 1 час в неделю

В рамках учебного предмета «Технология» в 5-8 классах часть учебного времени используется для изучения учащимися строительных ремонтно-отделочных работ.

В 7-х классах введен 1 час в неделю за счет школьного  компонента элективный  курс «Стереометрия» для более успешного усвоения учебного предмета «Геометрия».

В 8–9 классах школа реализует предпрофильную подготовку учащихся. 

За счет школьного компонента в 8-х классах:

· 1 час в неделю «Черчение» для расширения технической компетентности и общего кругозора, совершенствование технической культуры и грамотности; развития образной памяти, аналитического мышления, конструкторской смекалки; подготовки учащихся к грамотному решению стереометрических задач графическими методами;

· 0,5 час в неделю  элективный курс «Издательское дело» для развития  интеллектуальных и практических умений в области обработки текстовой информации на компьютере, расширения представления о возможностях новых компьютерных технологий и их практической значимости;

· 0,5 часа в неделю элективный курс «Введение в избирательное право» для знакомства учащихся с избирательным законодательством РФ и подготовки школьников по правовым вопросам.

В 9-х классах:

· 0,5 часа в неделю элективный курс «Черчение» поможет школьникам закрепить основные знания по предмету, полученные в 8 классе;

· 0,5 часа в неделю  элективный курс «Основы пенсионного законодательства» для знакомства учащихся с пенсионной системой РФ;

· 0,5 часа элективный курс «Компьютерная графика» для расширения знаний учащихся по методам обработки изображений;

· 0,5 часа в неделю элективный курс «Издательское дело» для продолжения непрерывного курса, начатого в 8 классе;

· 1 час в неделю элективный курс «Твоя профессиональная карьера» введен с целью ознакомления со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров.

В рамках сетевого взаимодействия организовано проведение дистанционного курса «Модуль» в объеме 0,5 часа в неделю для учащихся 9-х классов МБОУ «Муромская СОШ» и МБОУ «Зиборовская ООШ».

III Среднее (полное) общее образование

В целях удовлетворения потребностей учащихся и их родителей на III ступени  реализуется профильное обучение.

Обязательными базовыми общеобразовательными учебными предметами являются: «Русский язык», «Литература», «Иностранный язык», «Информатика и ИКТ», «История», «Физическая культура», «Обществознание (включая экономику и право», «География», «Физика», «Химия», «Биология», «Основы безопасности жизнедеятельности».

Профильными общеобразовательными предметами в 10-а классе являются «Математика» и «География» (профиль социально-экономический), в 11-а классе - «Математика» и «Информатика» (профиль информационно-технологический),  в 11-б классе – «Физика» и «Технология» (профиль технико-технологический). В рамках предмета «Технология» организована  профессиональная подготовка водителей категории «В» и «ВС». 

Часы, отведенные на школьный компонент, используются для элективных курсов и организации профессиональной подготовки школьников.

· 10 класс (профиль социально-экономический) «Математические основы информатики» для более глубокой подготовки  сдачи ЕГЭ (1 час в неделю), «Интенсивное повторение орфографии и пунктуации. Подготовка к ЕГЭ по русскому языку»  также поможет учащимся подготовиться к единому государственному экзамену (1 час в неделю), «Профессиональная подготовка» (профессия «Водитель автомобиля категории «В», «В,С») имеет практическую направленность (2 часа в неделю), «Решение задач по физике» позволяет организовать работу учащихся по решению задач по предмету (1 час в неделю), «Экономика и право» с целью продолжения и расширения экономической и правовой компетентности (1 час в неделю), «Экология с элементами валеологии» материал данного элективного курса расширяет знания учащихся в области биологии (1 час в неделю).
· 11 класс (профиль социально-экономический) «Математические основы информатики» для более глубокой подготовки  сдачи ЕГЭ (1 час в неделю), «Интенсивное повторение орфографии и пунктуации. Подготовка к ЕГЭ по русскому языку»  также поможет учащимся подготовиться к единому государственному экзамену (1 час в неделю), «Профессиональная подготовка» (профессия «Водитель автомобиля категории «В», «В,С») имеет практическую направленность (2 часа в неделю), «Решение задач по физике» позволяет организовать работу учащихся по решению задач по предмету (1 час в неделю), «Экономика и право» с целью продолжения и расширения экономической и правовой компетентности (1 час в неделю), «Экология с элементами валеологии» материал данного элективного курса расширяет знания учащихся в области биологии (1 час в неделю).

Учебный план МБОУ «Новотаволжанская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза И.П. Серикова Шебекинского района Белгородской области» обеспечивает овладение учащимися обязательными знаниями, умениями и навыками за курс средней школы и профессией «Водитель категории «В».

IV Специальное (коррекционное) начальное общее образование VIII вида

Обучение учащихся 2 класса ведётся на дому по программе VIII вида под редакцией доктора педагогических наук В. В. Воронковой (Авторы: Воронкова В.В., Петрова М, Н., Эк В. В. И др.), 5-е издание, М. «Просвещение» 2008 г.).
Продолжительность учебного года 34 учебные недели, каникулярный период не более 30 календарных дней. Длительность урока 35 минут.

Основной задачей обучения ребёнка чтению является: научить читать доступный  пониманию текст вслух и про себя; умение осмысленно воспринимать прочитанное. На предмет «Чтение и развитие речи» отводится 2 часа в неделю.
По грамматике серьёзное внимание уделяется звуко-буквенному анализу как основе формирования фонетически правильного письма по правилу. На предмет «Грамматика , правописание  и развитие речи» отводится 2 часа в неделю.

Особое значение в коррекции и развитии познавательной деятельности обучающихся, личностных качеств, воспитании трудолюбия, настойчивости имеют занятия математикой.
Неотъемлемой частью занятий является устный счёт. Большая часть учебного времени отводится решению задач.
Для самостоятельного выполнения учащимся предлагаются облегчённые варианты примеров и других заданий. На предмет «Математика» отводится 3 часа в неделю.
На предмет «Трудовое обучение» отводится  0,5 часа в неделю. В ходе проведения занятий по труду обучающиеся должны научиться разметке деталей по шаблону; вырезанию деталей ножницами; должны освоить ряд технических сведений об инструментах (линейка, угольник, ножницы); о свойствах бумаги и её видах; о получении нитей и ткани; о видах стежков и строчек; о видах пуговиц и способах их пришивания. 
Задача уроков изобразительного искусства - научить выражать простые оценочные суждения о своих рисунках. На предмет «Изобразительное искусство» отводится 0,5 час в неделю.
V Специальное (коррекционное) основное общее образование VIII вида

По программе VIII вида предусматривается обучение двух учеников 6 класса на дому. Обучение ведётся по программе VIII вида под редакцией доктора педагогических наук В. В. Воронковой (Авторы: Воронкова В.В., Петрова М. Н., Эк В. В. И др.), 5-е издание, М. «Просвещение» 2008 г.).
Обучение русскому языку и литературе осуществляется в двух направлениях: чтение и развитие речи и письмо и развитие речи. На предмет «Чтение и развитие речи» отводится 2 часа в неделю. На предмет «Грамматика, правописание и развитие речи» отводится 3 часа в неделю.

Особое значение в коррекции и развитии познавательной деятельности обучающихся, личностных качеств, воспитании трудолюбия, настойчивости имеют занятия математикой.
Неотъемлемой частью занятий является устный счёт. Большая часть учебного времени отводится решению задач.
Для самостоятельного выполнения учащимся предлагаются облегчённые варианты примеров и других заданий. На предмет «Математика» отводится 3 часа в неделю.
На изучение курса «Естествознание» отводится 1 час в неделю.
В целях развития творческих способностей детей и их эстетического вкуса в образовательной области «Искусство» вводятся такие предметы, как «Изобразительное искусство» 0,5 часа в неделю.

Трудовое обучение направлено на формирование у учащихся трудолюбия, настойчивости, умения работать в коллективе, овладение ими знаниями о самостоятельной жизни, практическое обучение жизненно необходимым умениям и навыкам. На изучение данного предмета отводится 0,5 час в неделю. 

VI Дополнительное образование

Дополнительное образование расширяет и дополняет базовое, приобщает учащихся к мировой культуре, дает им возможность реализовать свой творческий потенциал, создает реальные условия для самовыражения, самоопределения каждого конкретного учащегося, способствует развитию у них стремлений к непрерывному образованию. Причем это происходит в максимально комфортной для развития личности обстановке – своей школе, которая является культурно-духовным центром, тем микросоциумом, в котором формируется личность человека.

Перечень детских творческих объединений определяется с учетом запросов детей и  родителей, в соответствии с возможностями школы (наличие помещений, специалистов, наличие лицензии), а также  целях массового развития физической культуры и спорта, формирования навыков здорового образа жизни, в соответствии с выполнением районной программы «Физическое воспитание – здоровье нации» и сквозной программы раннего обучения английскому языку детей в детском саду и в 1 классе начальной школы.

В соответствии с лицензией и уставом школы на бесплатной основе реализуются образовательные программы:

	Направление по лицензии
	Название кружка
	Количество часов
	Образовательная программа

	Художественно- эстетическое
	«От ритмики к танцу»
	7
	Адаптированная рабочая программа (программа составлена на основе программы «Ритмика и бальные танцы» под редакцией Е.И. Мошковой, рекомендованной Управлением среднего общего образования Министерства общего и профессионального образования РФ, 1997 г.) 

Рассмотрена на ММО 25.08.2009 г.

	
	«Солнечный мир танца»
	9
	Адаптированная рабочая программа (составлена на основе программы «Солнечный мир танца» под редакцией Гапоненко О.В. и рекомендована Министерством культуры РФ 2004 г.)

Рассмотрена на ММО 25.08.2009 г.

	
	«Юный режиссер»
	2
	Авторская рабочая программа (Носов О.А.).

Рассмотрена на ММО 25.08.2009 г.

	Физкультурно-спортивное
	«Волейбол»
	2
	Адаптированная рабочая программа. (составлена на основании модифицированной образовательной программы  «Волейбол»детской юношеской спортивной 

школы № 3 города Шебекино)

Рассмотрена на ММО 25.08.2009 г.



	
	«Баскетбол»
	4
	Адаптированная рабочая программа. (составлена на основании образовательной программы внешкольных учреждений «Баскетбол».Зав. редакцией Б.О. Хренников, редактор Соболева Ю.М. Автор И.А. Водянникова)

Рассмотрена на ММО 25.08.2009 г.



	
	«Футбол»
	2
	Адаптированная рабочая программа. (составлена на основании модифицированной образовательной программы  «Футбол»детской юношеской спортивной 

школы № 3 города Шебекино)

Рассмотрена на ММО 25.08.2009 г.

	
	«Теннис»
	1
	Рабочая программа.

Рассмотрена на ММО 25.08.2009 г.


Время работы кружков с 13-00 часов до 18-00 часов для учащихся 1-4 классов.

Время работы кружков с 15-00 часов до 20-00 часов для учащихся 5-11 классов.

На базе школы совместно с учреждениями дополнительного образования на основании договоров о сотрудничестве организована работа кружков и спортивных секций:

	Название учреждения
	Название кружка
	Количество часов

	ДЮЦ
	«Юный художник»
	10

	
	«Школа здоровья»
	20

	ДЮСШ 2
	«Футбол»
	27

	ДЮСШ 3
	«Баскетбол»
	6

	ДЮСШ 3
	«Волейбол»
	6

	ДЮСШ 2
	«Дзюдо»
	9

	ДШИ
	«Хоровое пение» 
	9

	ЭБЦ
	«Природа и фантазия» 
	12


Инновационная деятельность применительно к деятельности образовательных учреждений может быть рассмотрена как целенаправленное преобразование содержания обучения и организационно-технологических основ образовательного процесса, направленное на повышение качества образовательных  услуг, конкурентоспособности образовательных учреждений и их выпускников, обеспечение всестороннего личностного и профессионального развития обучаемых.

Инновационная деятельность преобразует характер обучения в отношении таких его параметров, как целевая ориентация, характер и содержание взаимодействия основных субъектов педагогического процесса. Показателями нового качества образовательного процесса могут выступать следующие характеристики:

· новые знания, формирование основных компетенций учащихся, повышение уровня их личностного развития;

· отсутствие отрицательных эффектов и последствий (перегрузки, утомление, ухудшение здоровья, психические расстройства, дефицит учебной мотивации и пр.);

· повышение профессиональной компетентности педагогов и их отношения к работе;

· рост престижа образовательного учреждения в социуме, выражающийся в притоке учащихся и преподавателей, и т.д.

Становясь широко применяемым и все более модным, понятие инновации и инновационной деятельности зачастую начинает употребляться неадекватно. Инновационную деятельность, инновационные процессы и, соответственно, инновационные организации следует отличать от локального изобретательства, опытничества, от ситуаций появления или внедрения  отдельных новшеств. Инновационной деятельности присуще  качество комплексности; она охватывает все стороны деятельности школы.

На основании приказа управления образования администрации Шебекинского района от 11 октября 2010 года № 1165 «Об организации работы образовательных учреждений по инновационной, опытной экспериментальной  деятельности в 2010-2011 учебном году» школа стала участником экспериментов по темам: «Социальная составляющая культуры здоровья школьников»; «Апробация многовекторной системы повышения квалификации педагогов с учетом функционирования сети»; «Разработка и внедрение дистанционных элективных курсов» и продолжила участие в эксперименте «Интеграция английского языка и предметов школьной программы как форма повышения речевой компетентности учащихся общеобразовательных учреждений». Творческой группой, работающей в рамках эксперимента «Интеграция английского языка и предметов школьной программы как форма повышения речевой компетентности учащихся общеобразовательных учреждений», успешно руководит учитель английского языка Астанина Л.Л.. Учителя работали по созданным ими программам:
- программа интегрированного курса английского языка и географии для 9-х классов;

-программа интегрированного курса музыки и английского языка;

-программа интегрированного курса английского языка и природоведения для 5-х классов;

-программа интегрированного курса английского языка и окружающего мира для 3-х классов.

Согласно своим планам учителя английского языка и учителя – предметники давали открытые уроки. Приняли активное участие в научно – практической конференции «Интеграция английского языка и предметов школьной программы как форма повышения языковой компетентности учащихся общеобразовательных учреждений, а также выступили  с анализом своей работы на расширенном заседании ММО в апреле 2011 года. 

 С 01.09.2010 года школа начала работать в региональном эксперименте по внедрению в действие нового федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в 1-х классах. Педагогический коллектив активно включился в изучение, а затем в апробацию условий введения Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения. Работа была начата с изучения педагогического, методического, кадрового и материально-технического потенциала образовательной сети Шебекинского района. Был составлен план по введению в МБОУ ФГОС начального общего образования в 2010-2011 году. 
 Возможность апробации условий введения ФГОС второго поколения на базе МБОУ «Новотаволжанская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза И.П. Серикова Шебекинского района Белгородской области» была рассмотрена на заседаниях школьного методического объединения учителей начальных классов, методическом и педагогических советах. Проведен анализ ресурсов учебной и методической литературы, программного обеспечения используемого для организации системно-деятельностного подхода к организации образовательного процесса, в том числе – внеурочной деятельности учащихся. Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения задают новые ориентиры развития системы образования. С помощью специальных анкет в школе была проведена  скрининг-оценка условий обучения учащихся в школе, включающая характеристику: участка и здания школы, оборудования,  воздушно-теплового режима, естественного и искусственного освещения, организации учебного процесса,  школьного питания учащихся, а также оснащение медицинского кабинета оборудованием и инструментарием. В результате всех проведенных исследований условия были признаны удовлетворительными. 

В учреждении есть все материально-технические условия для организации качественного образовательного процесса на современном уровне. Педагогическим коллективом  школы была проделана огромная работа в рамках эксперимента. Проведена экспертиза базисного учебного плана, его соотношения с учебно-методическими комплектами; требований к структуре основной общеобразовательной программы начального общего образования, её ресурсному обеспечению и результатам освоения. Членами творческой группы была согласована оценка каждого из апробируемых заданий по математике, русскому языку, окружающему миру, определены основные направления по их доработке. Все экспертные заключения с замечаниями и предложениями по доработке этих документов были направлены в муниципальный координационный центр.

В школе была собрана вся нормативно-правовая база Федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующая деятельность по апробации условий внедрения ФГОС. 
Для классов, участвующих в эксперименте (2А, 2Б)  разработана базисная образовательная программа, определяющая  максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, состав учебных предметов и направлений внеурочной деятельности.  Новый стандарт предъявляет новые требования к результатам начального образования. Их можно достигнуть, благодаря современным УМК, включающим  учебные пособия нового поколения, отвечающие всем требованиям стандарта:  оптимальное развитие каждого ребенка на основе педагогической поддержки его индивидуальности, в условиях специально организованной учебной деятельности, где ученик выступает то в роли обучаемого, то в роли обучающего, то в роли организатора учебной ситуации. 2А класс (кл.рук. Жигулина Е.Н.), 2Б класс (кл. рук. Опанасенко С.Н.)  обучаются по УМК «Начальная школа XXI века» В.Ф. Виноградовой, утвержденным  МО РФ:

К участию в эксперименте были привлечены учителя начальных классов школы Опанасенко С.Н., Жигулина Е.Н., имеющие первую квалификационную категорию. Выводы, замечания  этих педагогов обсуждены на совещании  (22.05. 2011 г., педсовете 23.05.2011 г.). 

С первых дней педагогами  ведется образовательный мониторинг. 

Условием изучения результатов усвоения обязательного программного материала является поэтапность: 

I этап - изучение исходного уровня готовности учащихся к обучению в данном классе; 

II этап - анализ динамики эффективности образовательного процесса в сравнении с результатами входной диагностики; 

III этап - итоговая диагностика, ставящая целью определение уровня готовности учащихся к обучению на следующей ступени. 

Диагностический анализ даёт возможность получить объективную и очень конкретную информацию об уровне усвоения каждым школьником программного материала: 

• выявить и измерить уровень успешности обучения по предметам каждого ученика, класса; 

• определить уровень усвоения отдельных тем из изученного курса; 

• выявить затруднения учащихся и пробелы в их подготовке; 

• дифференцировать учащихся по успешности обучения.  

В начале сентября в  классах был проведен  мониторинг готовности первоклассников к обучению. Его целью являлась оценка адаптационного потенциала первоклассников в начальный период обучения. Оценка процесса адаптации проводилась через:


-анализ собственной продуктивной деятельности ребенка и результатов его психологического тестирования;


-восприятие учителя (который взаимодействует с ребенком в школе);

          -восприятие родителя (который видит проявление реакций адаптации ребенка в домашней обстановке). 

Входные диагностики  были направлены для выявления состояния зрительного восприятия, мелкой моторики руки, пространственного восприятия, умения ориентироваться на плоскости, фонематического слуха и фонематического восприятия. Результаты входной диагностики показали, что 47,4 % учащихся имеют высокий уровень, 31,6 %- средний уровень и 21 % -низкий уровень. Полученные данные использованы для осуществления индивидуально-дифференцированного подхода к ребёнку при обучении в 1 классе.

Общешкольные мероприятия
Воспитывать - значит правильно организовывать жизнь учащихся. Именно общешкольные дела сплачивают ребят, они становятся более открытыми для педагогического воздействия.

В школе ежегодно проводятся традиционные мероприятия:

-Праздник Первого звонка

- Посвящение первоклассников в ученики

- Праздник. Посвященный Дню Учителя, День саМБОУправления

- Урок Мира

- Дни здоровья

-Акция милосердия (благотворительные акции «Нам жизнь дана на добрые дела», «От сердца к сердцу», «Помоги ребенку и ты спасешь Мир»

- Новогодние представления

-Уроки Мужества с приглашением представителей военкомата, воинов интернационалистов

-Праздничная программа, посвященная  8 Марта

-Смотр художественной самодеятельности

-Неделя памяти

- Вахта памяти

- Митинг, посвященный Дню Победы

- Праздник Последнего звонка

- Выпускной бал

- Праздник «Прощание с начальной школой»

-Итоговые линейки 1-11 класс

Важнейшим аспектом воспитания мы считаем развитие высоких духовно-нравственных качеств и потребностей ребенка. Эту задачу педколлектив школы реализует через создание воспитательно–образовательной среды, способствующей духовно-нравственному развитию и интеграции общего и дополнительного образования. Структура дополнительного образования ориентирована на свободный выбор ребенком видов и форм деятельности.

Дополнительное образование осуществляют педагогические работники Новотаволжанской школы искусств, ДЮСШ №1 и ДЮСШ №2, ДЮЦ и общеобразовательного учреждения. Всего дополнительным образованием учащихся занимаются 12 педагогов, из них 7 – руководители объединений дополнительного образования, работающих от общеобразовательного учреждения.

Радует тот факт, что  с каждым годом расширяется спектр услуг дополнительного образования, что способствует росту числа обучающихся, охваченных этим видом деятельности. 

	Учебный год
	Общее количество обучающихся
	Занято в объединениях ДО

	2009-2010
	479
	479 – 99,5

	2010-2011
	473
	506 - 105%

	2011-2012
	453
	606 – 126,5%


Распределение учащихся

	В школьных кружках
	300 чел
	62,6%

	В кружках ОУДОД
	176 чел
	36,7%

	Школа искусств
	130чел
	27,14%

	Количество учащихся, охваченных формами в/у деятельности.
	470 чел
	98,12%


В том числе детей группы социального риска 11 человек (2,3 %)

	Учебный год
	% охват кр.  деят.
	Рост

	2009-2010
	83,6 %
	17,4

	2010-2011
	84,1%
	0,5

	2011-2012
	93,6
	9,5


Специалисты социально-психологической службы

	Персонал
	Всего
	Высшая
	Первая
	Вторая

	
	
	
	
	

	Учитель - логопед
	1
	
	1
	

	Социальный педагог
	1
	
	1
	


Анализ оздоровительной инфраструктуры ОУ

	Элементы инфраструктуры
	Отсутствуют 
	Имеются, но оснащены слабо 
	Соответствуют требованиям 

	Медицинский кабинет 
	
	+
	

	Зубоврачебный кабинет 
	+
	
	

	Спортивный зал 
	
	
	+

	Школьный стадион 
	
	
	+

	Спортивная площадка
	
	
	+

	Тренажерный комплекс 
	
	+
	

	Бассейн 
	+
	
	

	Кабинет релаксации 
	+
	
	

	Кабинет психологической разгрузки
	+
	
	

	Кабинет для занятий ритмикой
	+
	
	

	Зал и площадки настольного тенниса
	+
	
	

	Волейбольная площадка
	
	
	+

	Баскетбольная площадка
	
	
	+

	Футбольная площадка
	
	+
	

	Гимнастический городок
	
	
	+

	Легкоатлетическое ядро
	+
	
	


Профилактические мероприятия

	Диспансеризация 

Профилактические прививки 

Витаминизация 

Использование немедикаметозных оздоровительных мероприятий в начальных классах (формы работы)


Внутришкольный контроль

Для того, чтобы всесторонне проанализировать процесс воспитания в школе проводится внутришкольный контроль.

Внутришкольный контроль дает возможность определить, насколько качественно осуществляется в школе процесс воспитания, как относятся к своим функциональным обязанностям не только классные руководители, но и педагоги дополнительного образования.

В воспитательной работе используется текущий, тематический, индивидуальный и внеплановый контроль.

Всего было запланировано 6 видов контроля, все они были проведены. По итогам были написаны справки и сделаны соответствующие выводы.

С помощью текущего контроля были проверены воспитательные планы классных руководителей, воспитателей групп продленного дня в сентябре 2010 года, в октябре содержание планов занятий по интересам (ДО), эффективность проведения классных часов в декабре, состояние работы спортивных секций

Тематический контроль использовался для изучения и принятия решения по таким вопросам как: Воспитание и развитие саМБОУправления в классе- 5-11 класс, выполнение общественных поручений, направленных на формирование познавательной активности учащихся разных возрастных групп- 8-11 класс; работа классного руководителя по воспитанию сознательной дисциплины у учащихся 5-11 класс, организация дежурства по классам и в школе, проведение месячника военно-патриотического воспитания

С помощью внепланового контроля была просмотрена работа классного руководителя с « трудными» учащимися.

3. Условия осуществления образовательного процесса
Режим работы
1. В режиме 5-дневной недели обучается 9 классов начальной школы (классы: 1а,б, 2а,б,в, 3 а,б, 4 а,б)

 В режиме 6-дневной недели обучаются 14 классов: 5а,б, 6а,б,в, 7а,б, 8а,б, 9а,б, 10, 11а,б.

2. Количество классов: всего – 23.

	I ступень 
	II ступень
	III ступень

	Параллель
	Количество

классов
	Количество

детей
	Параллель
	Количество

классов
	Количество

детей
	Параллель
	Количество

классов
	Количество

детей

	1-е
	2
	42
	5-е
	2
	42
	10-е
	1
	25

	2-е
	3
	57
	6-е
	3
	51
	11-е
	2
	47

	3-и
	2
	38
	7-е
	2
	41
	
	
	

	4-е
	2
	37
	8-е
	2
	37
	
	
	

	
	9-е
	2
	47
	
	
	

	Всего: 9
	Всего: 11
	Всего: 3


3.  Количество профильных классов-комплектов: - 3.

10 класс – социально-экономический, 11 А – технико-технологический, 11 Б – информационно –технологический.

4. Количество групп продленного дня: 8

1-х кл.– 2; 2-х кл.– 2; 3-х кл.– 2; 4-х кл – 2

Режим работы ГПД:

12.00 -12.20 прием детей

12.20 -12.55 спортивный час

13.00 -13.30 обед

13.30 -15.00 прогулка

15.00 полдник

15.10-16.00 клубный час 

16.00-17.30 самоподготовка

17.30-18.00 занятия по интересам

5. Сменность: 1-11 классы в первую смену.

6. Начало учебных занятий – 8 ч-10 м. 

7. Продолжительность уроков: 5-11 классы – 45 минут; 1-4 классы – 35 минут. 

	Для 1-х классов
	Для 2-4 классов
	Для 5-11-х классов

	Урок
	Время
	Урок
	Время
	Урок
	Время

	1
	8.15-8.50
	1
	8.15-8.50
	1
	8.15-9.00

	2
	9.10-9.45
	2
	9.10-9.45
	2
	9.15-10.00

	3
	10.45-11.20
	3
	10.05-10.40
	3
	10.20-11.05

	4
	11.35-12.10
	4
	10.55-11.30
	4
	11.15-12.00

	
	Динамическая пауза

10.05-10.45 
	5
	11.40-12.15
	5
	12.10-12.55

	
	
	
	
	6
	13.10-13.55

	Кружки, секции и т.д для учащихся 1-4 классов. – начало занятий в 13.00 ч.

Кружки, секции и т.д для учащихся 5-11 классов. – начало занятий в 15.00 ч.


8. Расписание звонков:

9. Занятия в кружках и секциях:

	Название кружка, секции
	Классы

	Английский язык
	1 классы

	От ритмики к танцу
	1-4 классы

	Солнечный мир танца
	2-4 классы

	Солнечный мир танца
	5-9 классы

	Футбол
	5-11 классы

	Волейбол
	5-11 классы

	Теннис
	5-11 классы

	Юный режиссер 
	8-11 классы


10. Минимальная продолжительность учебного года:
1 класс – 33 недели                        

9,11 классы – 34 недели
2-4 классы, 5-8 классы, 10 классы – 35 недель
Материально-техническая  база

	  Наименование 
 
	Количество, площадь

	Учебные кабинеты
	56 - 3500м2

	Лаборатории
	2 - 30,7 м2

	Мастерские
	2- на 40 мест

	Актовый зал
	1- 126,8 м2

	Спортивный зал
	1 - 170 м2

	Столовая
	1 – на 200 мест

	Библиотека
	1- 67,4 м2

	Стадион
	1- 1100 м2

	Медицинские объекты и т.д.
	2- 22,5 м2


 Компьютерных классов – 3;
· Общая площадь – 56,7 кв.м.;

· Количество компьютеров –65 шт.;

· Количество обучающихся на один компьютер –  7,3 чел

· Мультимедийных проекторов – 1 шт.;
· Электронных учебников – 25 шт.;

· Фонд учебной литературы – 13352 экземпляра;
· Количество учебников на одного ученика – 42 экз..

Педагогические кадры 

Всего педагогических работников: 57

Из них:
· Отличников народного просвещения -3 ;

· Почетных работников общего образования – 5;

· учителей высшей категории и первой категории - 79 %

Руководители образовательного учреждения

	Ф.И.О.
	Должность
	Стаж административной работы в данном учреждении
	Общий административный стаж
	Курируемые направления деятельности

	Сабадаш

Анатолий Михайлович
	Директор школы
	6 лет
	11лет
	Общее руководство и контроль 

	Смык

 Вера 

Васильевна
	Заместитель директора по УВР
	27 лет
	27 лет
	Учебно-воспитательная работа

	Бахина

Маргарита

Анатольевна
	Заместитель директора по УВР
	9 лет
	9 лет
	Учебно-воспитательная работа

	Романенко

Ирина

Дмитриевна
	Заместитель директора по ВР
	9 лет
	9 лет
	Воспитательная работа

	Шарапова

Наталья

Владимировна
	Заместитель директора по АХР
	4 года
	4 года
	Административно хозяйственная работа


Состав и квалификация педагогических кадров МБОУ 
	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	55
	100%

	Всего педагогических  работников:

Из них:
	55
	100%

	- на I ступени
	17
	33,3%

	- на II ступени
	29
	56,9%

	- на III ступени
	22
	43,1%

	-  из них внешних совместителей  
	-
	0%

	Вакансии (указать должности)
	-
	0%

	Образовательный ценз педагогических работников
	- с высшим образованием
	43
	78,2%

	
	- с незак. высшим образованием
	0
	

	
	- со средним специальным образованием
	12
	21,8%

	
	- с общим средним образованием
	0
	

	Соответствие уровня квалификации педагогических и иных работников требованиям квалификационной характеристики по соответствующей должности    (по каждому предмету учебного плана)
	-начальные классы
	9
	100%

	
	- русский язык и литература
	4
	100%

	
	-математика
	4
	100%

	
	- информатика и ИКТ
	2
	100%

	
	- история и обществознание
	2
	100%

	
	- география
	1
	100%

	
	-православная культура
	1
	100%

	
	-биология, природоведение
	2
	100%

	
	- физика
	1
	100%

	
	- химия
	1
	100%

	
	-изобразительное искусство
	1
	100%

	
	-музыка
	1
	100%

	
	-физкультура
	3
	100%

	
	- основы безопасности жизнедеятельности
	1
	100%

	
	- технология
	2
	100%

	
	- иностранный язык
	4
	100%

	
	
	
	

	Педагогические  работники, имеющие ученую степень
	- кандидата наук
	0
	0

	
	- доктора наук
	0
	0

	Педагогические работники,  освоившие программы дополнительного профессионального образования не реже одного раза в пять лет 
	
	

	Педагогически работники, имеющие  квалификационную категорию
	- всего
	55
	100%

	
	- высшую
	16
	29,1%

	
	- первую
	27
	49,1%

	
	- вторую
	12
	21,8%

	Состав педагогического коллектива
	- учитель
	38
	100%

	
	- мастер производственного обучения
	2
	100%

	
	- социальный педагог
	1
	100%

	
	- учитель-логопед
	1
	100%

	
	- педагог-психолог
	1
	100%

	
	- педагог дополнительного образования
	1
	100%

	
	- педагог-организатор
	-
	-

	
	- старший вожатый
	1
	100%

	
	- воспитатель группы продленного дня
	5
	100%

	
	- др. должности (указать наименование) директор
	1
	100%

	
	- заместитель директора поУВР
	2
	100%

	
	- заместитель директора по ВР
	1
	100%

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	1
	1,8%

	
	5-10 лет
	-
	-

	
	свыше 20 лет
	54
	98,2%

	Педагогические работники, имеющие  звание Заслуженный учитель
	-
	-

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания
	12
	21,8%


а) Численность

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Всего учителей
	50
	57
	55

	мужчин
	10
	10
	10

	женщин
	40
	47
	45


б)Возраст

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	число
	%
	число
	%
	число
	%

	До 25 лет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	25-40 лет
	8
	
	6
	
	6
	

	40-55 лет
	36
	
	40
	
	38
	

	55 и выше
	6
	
	11
	
	11
	


в)Образовательный ценз  

	образование
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	число
	%
	число
	%
	число
	%

	высшее 
	47
	83,05%
	47
	83,05%
	45
	81,8%

	средне-специальное
	10
	16,94%
	10
	16,94%
	10
	18,2%

	нет педагогического образования
	
	
	
	
	
	


г)Квалификация

	категория/разряд
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	число
	%
	число
	%
	число
	%

	высшая 
	
	
	12
	
	15
	19, 29%

	первая 
	
	
	28
	
	30
	59,65%

	вторая 
	
	
	10
	
	12
	21,05%

	без категории
	
	
	
	
	-
	-


д)Звания и награды

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	«заслуженный учитель РФ»
	
	
	

	«отличник народного просвещения»
	3
	3
	3

	«почетный работник общего образования»
	5
	6
	7

	Почетная Грамота  МО РФ
	
	
	


е)Стаж работы

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	число
	%
	число
	%
	число
	%

	до 2-х лет
	-
	-
	   -
	     -
	-
	-

	от 2 до 5 лет
	-
	-
	   1
	
	1
	1,8%

	от 5 до 10 лет
	-
	-
	   -
	-
	-
	-

	от 10 до 20 лет
	9
	
	9
	
	-
	-

	свыше 20 лет
	41
	
	47
	
	54
	98,2%


Дополнительное образование охватывает следующие направления:

· Художественно-эстетическое

В школе на высоком уровне организована работа кружков художественно-эстетического цикла. Наибольшей популярностью у детей пользуются:

· изостудия «Юный художник», руководитель Заикина Т.Е.– педагог с большим стажем работы, опытный, талантливый руководитель. Ее воспитанники – участники и победители районных, областных конкурсов и выставок.

Всего подготовлено 8 победителей и призеров конкурсов, что составляет 53% от общего числа обучающихся в изостудии «Юный художник», это на 12, 4% больше по сравнению с прошлым учебным годом.

· «Природа и фантазия», руководитель Артеменко И.В.

Достижения членов объединения:

Всего подготовлено 4 победителя и призера конкурсов, что на 9% меньше чем в прошлом учебном году.

· Хореографический кружок, руководитель Колесникова Л. М.

В общей сложности его участниками являются 278 обучающихся школы. Создано 4 танцевальных ансамбля (по возрастам). Танцы разных возрастных групп стали достойным украшением всех концертов на уровне села, школы и района.

Хореографический коллектив под руководством Колесниковой Людмилы Михайловны принял участие в концертах, посвященных:

· Дню Учителя;

· Дню пожилого человека (с. Новая Таволжанка, с. Архангельское);

· Спортивному празднику «Папа, мама, я – спортивная семья» (г. Шебекино);

· 8 Марта;

· Дню Победы в ВОВ;

· Вечеру встречи выпускников школы;

· Дню семьи;

· Выпускному вечеру учащихся 11 классов.

Колесникова Л. М. создала тесный творческий коллектив, состоящий из родителей и учеников. Они совместно моделируют, кроят и шьют костюмы для танцев. В этом учебном году Людмиле Михайловне удалось привлечь к занятиям танцами мальчиков 11-12 лет, но все же их недостаточное число.

В тесном сотрудничестве с общеобразовательной школой работает детская школа искусств, директор Белова Анна Геннадьевна. Обучающиеся проходят индивидуальное обучение по классу баяна, фортепиано, игре на струнных инструментах. Традиционными стали отчетные концерты ДШИ перед учителями, учащимися и родителями, а также концерты, посвященные Дню учителя, 8 Марта, Дню защитника Отечества, празднику села, 9 Мая. В тесном сотрудничестве образовательное учреждение и школа искусств проводят беседы-концерты, вечера отдыха. Учащиеся школы с удовольствием принимают участие в подготовке и проведении эти мероприятий. Яркие впечатления остались от встреч с мастерами камерной музыки из Белгородской филармонии.

К большому сожалению, осталась не замеченной работа детского объединения «Тропа здоровья» под руководством Дьяченко Н. Н. 

· Спортивное

Наиболее популярными и многочисленными по своему составу являются объединения дополнительного образования спортивной направленности. В школе действует 5 спортивных секций, работающих от образовательного учреждения. Это - футбол, баскетбол, волейбол, подвижные игры для обучающихся 1 – х классов, дзюдо. От ДЮСШ в школе функционирует 5 объединений, в которых ребята занимаются футболом, волейболом и кикбоксингом. Положительное влияние на подростков оказывает объединение «Святое братство Белогорья», руководит которым настоятель местного храма Покрова Пресвятой Богородицы Протоирей Отец Дмитрий. Работа в братстве ведется по следующим направлениям: патриотическое, правовое, экологическое, трудовое и спортивное. Благодаря Протоирею Дмитрию в школе функционирует стрелковый кружок, члены которого стали победителями международных и российских соревнований в 2011 году.

Наибольшей популярностью среди детей пользуется: секция дзюдо. Руководит которой Аксенов С. А.. Его воспитанники добиваются высоких результатов:

По итогам соревнований воспитанникам Аксенова С.А. присвоены следующие разряды: Шаповалова Алина – II юношеский; Колесников Вадим - II юношеский, Скрипкин Александр - II юношеский, Польщиков Андрей – КМС.

С большим интересом 34 учащихся из разных классов посещают спортивные секции в г. Шебекино и г. Белгороде (футбол, волейбол, бокс, борьба). 

Большой популярностью среди подростков пользуется клуб «Самсон», работающий от отдела по делам молодежи. Занятия в клубе привлекают к себе возможностью в непринужденной обстановке улучшить свои физические способности.

В прошедшем учебном году ребята достигли высоких показателей почти по всем видам спорта.

а) русская лапта – 2-е место в районе мальчики, 3-е - девочки;

б) футбол зона района – 2-е место;

в) футбол финал района – 1-е место;

г) футбол первенство ДЮСШ-3 – 2-е место;

д) дзюдо – 1-е место в районе, 1-е место в области;

е) гимнастика- 7-8-е место в районе;

ж) волейбол первенство ДЮСШ-2– 3-е место в районе девочки;

з) волейбол первенство ДЮСШ-2 - 1-е место мальчики;

и) волейбол первенство ДЮСШ-2 – 1-е место 9-11 классы;

к) волейбол зона района – 1-е место мальчики, 2-е место девочки;

л) волейбол финал района – 1-е место;

м) волейбол финал области – 10-е место;

н) баскетбол первенство ДЮСШ 2 – 2-е место;

о) баскетбол зона района – 1-е место мальчики, 2-е место девочки;

п) баскетбол финал района – 1-е место;

р) баскетбол первенство ДЮСШ 1 – 1-е место девочки и  мальчики;

с) многоборье ГТО финал района – 1-е место;

Правовое образование, переходящее в правосознание, правовую культуру и законопослушание.

В течение года спланирован цикл бесед по правовому воспитанию, как с учениками, так и с их родителями: «Конституция - основной закон государства», «Закон Белгородской области об ответственности родителей за воспитание детей», «Права несовершенно летних детей», «Возраст с которого наступает уголовная ответственность», «Права и обязанности родителей», «Право ребенка жить и воспитываться в семье».

В целях предотвращения широкого распространения среди детей и подростков наркотического заражения, а также для обогащения школьников научными знаниями в школе проведена широкомасштабная работа в рамках антинаркотического месячника «Знать, чтобы жить». Проведены классные часы по теме: «Страшное слово – наркомания», уроки здоровья в начальной школе, в старшем и среднем звене в рамках предметов биологии, физики, химии, физкультуры, природоведения, ОБЖ. Учителями русского языка и литературы был проведен конкурс мини-сочинений на темы: «Здоровый нищий счастливее больного короля», «Здоровые дети – здоровая нация», «Движение – основа жизни». Волонтерами школы были проведены тренинговые занятия по поддержке психологического здоровья, был организован конкурс рисунков «В будущее - без наркотиков». Прошел конкурс проектов учащихся «Новое поколение выбирает здоровье» по темам:

 -Как улучшить здоровье мое и моих родителей;

 -Что значит для меня школа здоровья? Какой я ее вижу?;

 - Здоровье школьника

В разработке проектов приняло участие 15 обучающихся 9-11 классов, что составило 3 % от общего числа.

В рамках работы по выполнению закона «Об ограничении курения табака» в школе проведены классные часы по пропаганде основных положений закона, в соответствующие разделы учебных предметов (химия, биология, ОБЖ) включены элементы антитабачной пропаганды, проводились рейды по выявлению курящих учащихся, беседы, акция «Я тебе конфетку, ты мне сигаретку»(6-11 кл.), круглый стол «О чем вы курите, девчонки?» (7-9 кл. по  параллелям), тренинговые занятия по поддержке психического здоровья:

- «Моя душа - мой дом»

- «Курение: твой имидж и твое здоровье»

- «Крутой или уверенный в себе»

     - «Маленькие путешествия в большой мир». 

Психологом школы Жерлициной Т.В. в классных коллективах проведено тестирование по выявлению учащихся «группы риска» и тестирование самих этих учащихся. Во время недели биологии Куценко О. И. и Куропата Т. Л. проводили профилактическую работу в скрытой форме по предупреждению алкоголизма и наркомании в молодежной среде (ролевые игры и т. д.). Охвачены были все возрастные категории ребят. Редакционным комитетом органа ученического саМБОУправления проблемы правового воспитания отражаются в стенгазете «Школьный вестник».

В школе продолжает свою работу волонтерский отряд «Юные учителя здоровья» по профилактике вредных привычек и пропаганде ЗОЖ. Ребятами были проведены со сверстниками 19 групповых занятий. По итогам работы в школе был обновлен раннее созданный сайт «Мы выбираем жизнь».

Патриотическое воспитание

2011-2012 учебном году большой акцент школа делала на систему мер по возрождению патриотизма: изучение национальных традиций и обычаев, изучение истории родного края; воспитание уважения к героическому прошлому своего народа. Большое внимание уделялось подготовке и празднованию 200 летия Бородинского сражения в войне 1812 года. 
В 2011-2012 учебном году юноши школы принимали участие в районном конкурсе юнармейских отрядов.

В детской районной игре «Безопасное колесо» на протяжении двух последних лет школа показывала хорошие результаты. В этом учебном году вожатой Нежура Я. А. и преподавателю ОБЖ Артеменко С.И. не удалось хорошо подготовить детей к соревнованиям и результат 7 место.

Ежегодно команда юношей школы принимает участие в районной спартакиаде допризывной молодежи, где выступает с попеременным успехом

	№ п/п
	учебный год
	результат

	1
	2009-2010
	II место

	2
	2010-2011
	II место

	3
	2011-2012
	II место


Трудовое воспитание

Ведущая роль в выявлении и формировании устойчивых интересов учащихся к естествознанию, технике, техническому творчеству, сельскохозяйственному опытничеству принадлежит учителям трудового обучения.

Очень часто интерес учащихся к какому-либо явлению, событию возникает на хорошо проведенных уроках, учебных занятиях. Одним из признаков такого урока в школе бывает количество вопросов, которые задают учителю заинтересованные им ученики. Для углубления и развития возникшего на уроке интереса опытные, творчески работающие учителя организуют внеурочную работу с учащимися в разнообразных формах. Если в 2008-2009 учебном году 66 обучающихся школы занимались в объединениях дополнительного образования  трудовой направленности («Техническое творчество», руководитель Лунгу М. П., «Умелые руки» - руководитель Артеменко И. В., «Переплетное дело» - руководитель Куценко М. Н. «Комнатные растения» - руководитель Романенко Н. С.), то в настоящее время число таких объединений сократилось до нуля. 

Трудовое направление включает в себя и физическую работу. Традиционный День Земли, уборка территорий вокруг школы, памятников, работа на пришкольном участке. Ученическая производственная бригада, членами которой являются учащиеся 7, 8, 10 классов, выращивает овощи для школьной столовой на пришкольном участке, принимают участие в ремонте школы, в благоустройстве села и школы, проводят опыты с с/х культурами, оказывают благотворительную деятельность учителям-пенсионерам, ветеранам ВОв и труда, благоустраивают детские садики «Белочка» и «Колокольчик».

Принимая участие в деятельности УПБ, учащиеся овладевают навыками сельскохозяйственных профессий, получают знания по выращиванию с/х культур и животных, основами экономических знаний. Члены ученической производственной бригады, руководителем которой является Смык В. В., на протяжении многих лет являются члена производственной бригады района и достойно и достойно защищают честь на областном конкурсе. В этом учебном году Поздняков Роман в номинации водитель автомобиля занял 1 место и награжден сертификатом для поступления в сельскохозяйственную академию.

Звено по озеленению школы занимается благоустройством территории школьного двора, разбивает клумбы, ухаживает за цветами. Работают юннатские звенья учащихся 5 – 6 классов. По графику учащиеся вместе со своими классными руководителями работают на школьном опытном участке, ухаживают за братской могилой и памятником  погибшим воинам в течение всего лета. 

СаМБОУправление

В 2011-2012 учебном году большая работа велась по формированию органов саМБОУправлению. Путем голосования 5 – 11 классов был избран президент школы, ученик 11 б класса Романенко Дмитрий.

Основная цель ученического саМБОУправления подготовить выпускников к участию в общественном саМБОУправлении, воспитать организаторов. Ученическое саМБОУправление обеспечивает возможность каждому воспитаннику принимать участие в организаторской деятельности.

Структура саМБОУправления в школе продолжает осуществляться трехуровневая. Что это значит?

Первый уровень - ученическое саМБОУправление в классных коллективах, классные собрания, совет класса, рабочие органы саМБОУправления.

Второй уровень - школьное ученическое саМБОУправление, совет учащихся, школьные ученические комитеты.

Третий уровень - общешкольное саМБОУправление, совет школы.

В этом 2011-2012 учебном году школьным саМБОУправлением проводилась целенаправленная работа по всем направлениям, работают все комитеты. В сентябре прошло общее заседание школьного парламента, на котором  были определены перспективы, план работы.

Первым, из того что было проведено членами школьного парламента, оказание помощи в проведение Дня здоровья. (комитет спорта) День саМБОУправления на праздник Дня учителя, праздничный концерт, неплохо сработали классные комитеты по оформлению и выпуску праздничных газет. Силами учащихся 10-11 класса проведен Урок Мира. 

Кроме этого учащимися школы был подготовлен и проведен концерт- поздравление в День пожилого человека, комитет культуры подготовили и провели Осенний бал в 5-11 классах, Новогодний бал для учащихся 7-11 классов.

Комитетом  по образованию проверены дневники 5-ых классов, участвовали в общешкольных рейдах по школьной форме, посещаемостью учащихся  школьных занятий, присутствовали на заседаниях Совета профилактики, проведено анкетирование учащихся 8-ых классов по употреблению ПАВ.

Среди выпускников школы профессия учителя является престижной уже много лет. Каждый год в университет, педколледж на педагогические специальности поступает 6-7 человек. Да, и среди учителей 80% составляют выпускники школы.

Любовь к школе, к родному селу подчеркивают традиционные февральские и летние встречи выпускников.

В своей работе мы стремимся создать такие психолого–педагогические условия, которые максимально способствовали бы развитию и самореализации личности школьника. Вся система работы направлена на приобщение детей к ценностям человеческой культуры, подчинена воспитанию личных нравственных качеств, становлению ребенка, как человека.

Одной из основных задач, стоявших перед педагогическим коллективом  ОУ в 2010-2011 учебном году, было сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 

Реализация эксперимента «Социальная составляющая культуры здоровья школьников»

В 2011 – 2012 учебном году образовательное учреждение работало в рамках эксперимента «Школа здоровья» по теме: «Социальная составляющая культуры здоровья школьников». Творческой группой учителей образовательного учреждения была разработана программа «Социальная составляющая культуры здоровья школьников». 

Организация физкультурно-массовых мероприятий

	Гимнастика до учебных занятий 
Физкультминутки на уроках

	     Спортивный час в ГПД

	Дни здоровья

	Школьные спортивные праздники 

	Спортивные соревнования 

	Туристические походы

	Спортивные секции в школе


Разработана и внедрена  система работы по профилактике нарушений опорно-двигательного аппарата школьников, включающая проведение физкультминуток на уроках в начальной школе, проведение подвижных игр и подвижных перемен.

Занятия в кружках и секциях спортивной направленности.

Организация летнего отдыха детей и подростков.

Организация горячего питания школьников.

Среди традиционных форм работы следует отметить регулярное проведение тематических классных часов, бесед по профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма, а также по вопросам здорового питания.  Огромное значение в школе уделяется туристско-краеведческой работе с учащимися.  Были организованы общешкольные туристические походы.  

Серьезным направлением работы методической службы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров. 

В текущем учебном году слушателями различных курсов  явились  12 человек. 

	№ п.п
	Ф.И.О.
	Должность
	Место прохождения 

	1.
	Сабадаш С.А.
	Учитель математики
	БелРИПКиППС  

	2.
	Шумейко Н.И.
	Учитель русского языка и литературы
	БелРИПКиППС  

	3.
	Носов О.А.
	Учитель музыки
	БелРИПКиППС  

	4.
	Ракитина И.Н.
	Учитель английского языка
	БелРИПКиППС  

	5.
	Рыбальченко О.М.
	Учитель физики
	БелРИПКиППС  

	6.
	Шаханина Л. И.
	Учитель начальных классов 
	БелРИПКиППС  

	7.
	Федорищева Е.В.
	Учитель начальных классов
	БелРИПКиППС  

	8.
	Артеменко И.В.
	Учитель начальных классов
	БелРИПКиППС  

	9.
	Рыженкова О.П.
	Учитель начальных классов
	БелРИПКиППС  

	10.
	Гащенко В.М.
	Учитель начальных классов
	БелРИПКиППС  

	11.
	Польщикова В.М.
	Учитель географии
	БелРИПКиППС  

	12.
	Ходюкова Г.И.
	Учитель истории
	БелРИПКиППС  


Аттестация учителей - составная часть повышения уровня педагогической квалификации. Она предполагает повышение профессионализма, развитие творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда.

В 2011-2012 учебном году проходили аттестацию на  первую квалификационную категорию  4 человека – Мирошниченко А.Д. – мастер производственного обучения, Казаков В.В. – мастер производственного обучения, Ходюкова Г.И. – учитель истории, Куропата Т.Л. – учитель химии, на высшую – 4 педагога: Жигулина Е.Н. – учитель начальных классов, Куценко О.И. – учитель биологии, Рыбальченко О.М. – учитель физики и математики, Романенко И.Д. – учитель математики, 

Аттестация проводилась по направлению: изучение практической дея-тельности учителя (посещение уроков, внеклассных мероприятий, изучение документации, учебно-методического комплекса, электронный мониторинг).

На конец 2011-2012 учебного года в МБОУ «Новотаволжанская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского союза И.П.Серикова Шебекинского района Белгородской области»  работает 55 педагога, из них  4 являются одновременно и руководящими работниками.

4. Результаты деятельности учреждения, качество образования
	Показатель
	Фактический показатель

	Результаты (динамика) внутришкольного мониторинга качества образования:
	- начальной школы (за 3 года);

- основной школы (за 3 года);

- средней школы (за 3 года).
	2009-2010 

2010-2011 

2011-2012 

Начальная школа

62%

62%

70%

Основная  школа

35.4%

37%

   39,5%

Средняя школа

18.8%

38%

  40,4 %

Среднее качество знаний по школе
38,8%

44,8%

50%



	Средний балл ГИА: 
	- по алгебре и математике в 9 классах (новая форма) в 2010/2011/2012 годах (*динамика по сравнению с максимально возможным);

- по русскому языку в 9 классах (новая форма) в  2010/2011/2012 годах (*динамика по сравнению с максимально возможным).
	Результаты ГИА

Математика

2010

2011

2012

По ОУ

18

15,98

19,05

По территории

17

18,71

По области

17,54

             20,34

Максимально возможный

32

32

34

Динамика по сравнению 

с районным результатом

с областным результатом

выше на 1

выше на 0,46

ниже на 2,73

ниже на 4,36
выше на 

ниже на 
Русский язык

2010

2011

2012

По ОУ
34,75

34,02

32,13

По территории

32,48

31,92

По области
35,27

33,84

Динамика по сравнению с

районным результатом

областным результатом
выше на 2,27
ниже на 0,52
выше  на 2,10

выше  на 1,18
выше на 

ниже на 
Максимально возможный

44

44

44



	Средний балл ЕГЭ: 
	-  по математике в 11 классах в 2010/2011/2012 годах (*динамика по сравнению с максимально возможным);

- по русскому языку в 11 классах в 2010/2011/2012 годах (*динамика по сравнению с максимально возможным).
	Результаты ЕГЭ 

2010

2011

2012

Математика

По ОУ

37

43,07

41,04

По территории

45,25

46,93

По области

47,2

51,3

Максимально возможный

100

100

100

Динамика по сравнению 

с районным результатом

с областным результатом

ниже на 8,25

ниже на 10,2

ниже на 3,86

ниже на 7,25
выше на 

ниже на 
Русский язык

2010

2011

2012

По ОУ
54

55,67

56,04

По территории

60,6

58,94

По области
58,9

60,2

Динамика по сравнению с

районным результатом

областным результатом
ниже на 6,6
ниже на 4,9 
ниже  на 3,27

ниже  на 4,63
выше на

выше на 
Максимально возможный

100

100

100



	Количество выпускников 9 классов, выбравших для сдачи экзаменов по выбору предметы, изучаемые на углубленном уровне (за 3 уч.года).
	- доля (* %) выпускников 9 классов, выбравших для сдачи экзаменов по выбору предметы, изучаемые на углубленном уровне, от общего количества выпускников, изучаемых данные предметы на углубленном уровне.
	

	Результаты ГИА обучающихся 9-х классов (новая форма) по предметам, изучаемым на углубленном уровне
	в 2009/2010/2011 годах (*динамика)
	

	Количество выпускников 11 классов, выбравших для сдачи экзаменов по выбору предметы, изучаемые на углубленном и профильном уровнях (за 3 последних года).
	Доля (%) выпускников 11 классов, выбравших для сдачи экзаменов по выбору предметы, изучаемые на углубленном и профильном уровнях, от общего количества выпускников, изучаемых данные предметы на углубленном и профильном уровнях
	Социально-экономический профиль, на профильном уровне изучается математика, обществознание.

Доля выпускников, сдававших математику  -  100%

Доля выпускников, сдававших обществознание -  83,3%

2010

2011

2012

Обществознание

По ОУ

55

52,07

46,75

По территории

53,03

51,7

По области

56,6

56,7

Максимально возможный

Динамика по сравнению 

с районным результатом

с областным результатом

выше на 1,97

ниже на 1,6

выше на 0,37

ниже на 3,6
выше на

ниже на 


	Результаты ЕГЭ обучающихся 11-х классов по профильным предметам 
	 в 2010/2011/2012 годах (*динамика)
	2010

2011

2012

Математика

По ОУ

37

45,86

41,04

По территории

45,25

46,93

По области

47,2

51,3

Максимально возможный

100

100

100

Динамика по сравнению 

с районным результатом

с областным результатом

ниже на 8,25

ниже на 10,2 

ниже на 1,07

ниже на 5,54
выше на

ниже на 


	Результаты областных и (или) муниципальных мониторингов качества подготовки обучающихся 

4-х классов 
	- по русскому языку в 2010/2011/2012 годах (*динамика);

- по математике в 2010/2011/2012 годах (*динамика).
	Учебный год

Качество знаний

Успеваемость

Русский язык

2009-2010 
89%

100%

2010-2011 
97,1%

100%

2011-2012 
92,8%

100%

Математика 

2009-2010 
-

-

2010-2011 
47%

81,5%

2011-2012 
             100 %

100%



	Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников ОУ за 2010-2011 учебный год (выше/ниже/равны среднеобластному значениию):
	- ГИА по математике в 9 классах (новая форма);

- ГИА по русскому языку (новая форма);

- ЕГЭ по математике в 11 классах;

- ЕГЭ по русскому языку в 11 классах.
	ГИА по математике в 9 классах 

год

Средний балл по ОУ

Средний балл по территории

Средний балл по области

Вывод 

2012

19,05

ГИА по русскому языку 

год

Средний балл по ОУ

Средний балл по территории

Средний балл по области

Вывод 

2012

32,13

ЕГЭ по математике в 11 классах

год

Средний балл по ОУ

Средний балл по территории

Средний балл по области

Вывод 

2012

41,04

ЕГЭ по русскому языку в 11 классах

год

Средний балл по ОУ

Средний балл по территории

Средний балл по области

Вывод 

2012

56,04



	Победители предметных олимпиад и предметных конкурсов за 3 последних года:
	- количество победителей на федеральном уровне;

- количество победителей на региональном уровне;

- количество победителей на муниципальном уровне.
	Олимпиады

2009-2010

2010-2011

2011-2012

К-во победителей и призеров на федеральном уровне

-

-

-

К-во победителей и призеров на региональном уровне

1

К-во победителей и призеров на муниципальном уровне

Конкурсы

2009-2010

2010-2011

2011-2012

К-во победителей и призеров на федеральном уровне

-

К-во победителей и призеров на региональном уровне

К-во победителей и призеров на муниципальном уровне




Данные о поступлении в учреждения профессионального образования
Показателем успешной социализации и интеграции выпускников в общество служило стремление их к дальнейшему повышению своего образования после окончания школы. 

Выпускники 9-х классов:

	Учебный год
	Всего

выпускников
	В 10 кл.
	Ссузы 
	ПУ

	2009-2010
	61
	42
	13
	6

	2010-2011
	49
	23
	13
	5

	2011-2012
	40
	22
	18
	-


Выпускники 11-х классов:

	Учебный год
	Всего

выпускников
	Ввузы
	Ссузы 
	ПУ

	2009-2010
	36
	25
	3
	1

	2010-2011
	44
	36
	3
	-

	2011-2012
	24
	18
	6
	-


Осуществляемая  модернизация образования заставляет серьёзно проанализировать перспективу развития проблемы здоровья учащихся. Здоровье в обществе, в первую очередь - в силу низкой культуры, ещё не встало на 1 место в иерархии потребностей человека. Из этого вытекает важнейшая роль воспитания у каждого члена общества отношения к здоровью, как главной человеческой ценности.

Наиболее важная задача и для ребёнка, и для школы - это формирование сознательного отношения к здоровью, т.е. формирование здорового образа жизни.

Одним из приоритетных направлений работы школы в прошедшем учебном году было совершенствование применения здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании. Это было вызвано необходи​мостью создания активной среды, в которой обучение и воспитание школьников должно происходить не за счет ресурсов их здоровья, а вследствие специально организованной системы развития внутреннего потенциала обучающихся.

В инфраструктуре школы, обеспечивающей возможность рациональной ор​ганизации учебного процесса и здоровьесберегающей деятельности, по-прежнему важное место отводилось контролю за состоянием здоровья обучающихся, созда​нию условий для спортивно - и физкультурно-оздоровительной работы не только со здоровыми детьми, но и с учащимися специальных медицинских групп, про​светительской работе со школьниками, их родителями, педагогами.

Главные идеи оздоровительной деятельности:

· сохранение собственного здоровья - одна из основных обязанно​стей человека;

· образ жизни человека, отношение к своему здоровью определяет здоровье будущих поколений;

· воспитание привычки к постоянным занятиям физкультурой и спортом не с целью спортивных достижений, а с целью ежеднев​ного оздоровления своего организма;

Задачи:

· знакомить учащихся с традициями и обычаями бережного отно​шения человека к собственному здоровью;

· создавать условия для формирования у учащихся культуры сохра​нения собственного здоровья;

· создавать возможность учащимся демонстрировать свои достиже​ния и усилия по сохранению здоровья;

· способствовать преодолению вредных привычек учащихся сред​ствами физической культуры и занятием спортом.

Цель анализа: выявить факторы образовательного процесса, влияющие на состояние здоровья обучающихся.

Объекты анализа:

· состояние здоровья обучающихся;

· оздоровительная инфраструктура;

· медицинское сопровождение обучающихся;

· кадровое обеспечение физкультурно-оздоровительной деятельности, медико-социально-психологичекого сопровождения

 Основные показатели эффективности данной работы:

· доля практически здоровых детей;

· доля детей с отклонениями в состоянии здоровья и имеющих наиболее распространенные заболевания;

· доля пропусков занятий по болезни;

· распределение детей по группам здоровья;

· количество пропущенных занятий по болезни.

· охват обучающихся профилактическими и физкультурно-оздоровительными мероприятиями;


Соотношение количества практически здоровых детей и детей с различными отклонениями в здоровье

	
	2009-2010
 (478     уч.)
	2010-2011
 (453     уч.)
	2011-2012
(453 уч.)

	Практически здоровы
	  254(53%)
	250 (52,2%)
	250 (52,20%)

	Имеют отклонения
	224 (47 %)
	203(44,8%)
	203 (44,8%)


Динамика заболеваемости (по основным видам заболеваний)

	Патология 
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	к-во
	%
	к-во
	%
	
	

	Нарушение слуха
	1
	0,2
	1
	0,2
	1
	0,2

	Нарушение зрения
	34
	7,3
	35
	    7,3
	31
	  6,48

	Заболевания опорно – двигательного

аппарата
	сколиоз
	41
	8,8
	32
	6,7
	13
	2,7

	
	плоскостопие
	13
	2,79
	12
	2,5
	15
	3,1

	
	нарушение осанки
	122
	   26,2
	115
	    24
	95
	19

	Заболевания сердечно – сосудистой системы
	9
	1,9
	5
	1
	8
	1,67

	Заболевания ЖКТ
	2
	0,43
	3
	0,6
	4
	0,8

	Заболевания мочевыделительной

системы
	1
	0,2
	7
	1,46
	7
	1,46

	Заболевания эндокринной системы
	7
	1,5
	8
	1,67
	9
	1,88

	Заболевания органов дыхания
	9
	1,93
	8
	1,67
	9
	1,88

	Заболевания нервной системы
	26
	5,59
	30
	6,27
	23
	4,8

	Отставание в физическом развитии 
	6
	1,29
	6
	1,25
	5
	1,0

	«Д» группа по туберкулезу
	3
	0,64
	3
	0,62
	3
	0,62

	Всего выявлено: 
	185
	39,78
	185
	38,7
	161
	33,68


В 2011-2012 году наблюдается уменьшение  процента учащихся страдающих заболеваниями опорно-двигательного аппарата с 26,2% на 24% и на 19% соответственно,  но  увеличилось количество детей, с заболеванием ЖКТ с 0,43%  до 0,8% 
Состояние здоровья первоклассников.

	Учебный год
	Всего
	I группа 

здоровья
	II группа здоровья
	III группа здоровья
	IV группа здоровья

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2010-2011
	57
	28
	49,1%
	26
	45,6%
	1
	1,75%
	2
	3,5%

	2011-2012
	40
	29
	72,5%
	17,5%
	19
	3
	7,5%
	1
	2,5%


Состояние здоровья пятиклассников.

	Учебный год
	Всего
	I группа 

здоровья
	II группа здоровья
	III группа здоровья
	IV группа здоровья

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2009-2010
	52
	29
	55,7
	15
	28,8%
	8
	15.38
	     0
	0%

	2010-2011
	45
	   26
	59
	    13
	29,5%
	5
	11,36
	0
	   0%


Состояние здоровья девятиклассников. 

	Учебный год
	Всего
	I группа 

здоровья
	II группа здоровья
	III группа здоровья
	IV группа здоровья

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2010-2011
	50
	 19
	38%
	   20
	40%
	  11
	22%
	0
	0%

	2011-2012
	49
	
	
	
	
	
	
	
	


Распределение учащихся по группам здоровья в 2011-2012 учебном году
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Здоровьесберегающая деятельность

Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся осуществлялась по следующим направлениям:

- оптимизация  учебной нагрузки;

- обеспечение двигательного  режима учащихся начальной школы;

- организация  физкультурно-оздоровительной работы с учащимися среднего звена и старшей школы;

- организация работы по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни;

- внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий;

- организация отдыха обучающихся в каникулярное время.

5. Социальная активность и внешние связи учреждения
Новотаволжанская школа будучи опорной школой,  является центром методической работы с кадрами по изучению инноваций в системе образования и служит учебной базой для школ сети. Основные задачи методической работы школы 

- апробация на своей учебной базе новых образовательных технологий и адаптация их к условиях педагогической практики;

- организация учебы учителей, руководителей школ и их заместителей, руководителей предметных методических объединений педагогов, руководителей творческих групп, психологов, социальных педагогов по использованию в практике новейших достижений педагогической науки, овладению актуальным педагогическим опытом, новаторским методом обучения и воспитания, навыкам управления в условиях модернизации в системе образования;

- формирование и распространение актуального педагогического опыта по перспективным направлениям образования.

Сформирована нормативно-правовая база по методической работе с педагогическими кадрами. В школе имеется и утверждены «Инструктивно-методическое письмо Белгородского регионального института повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов «Об организации и содержании методической работы в опорной школе», «Положение о методической службе опорных школ», «Положение о межшкольном методическом объединении педагогов», «Положение о межшкольном методическом совете», «Положение о межшкольном методическом объединении библиотекарей  на базе МСОШ». 

Всю методическую работу в школах сети организует и возглавляет межшкольный методический совет. 

Межшкольный методический совет – это общественное объединение, орган саМБОУправления педагогов близлежащих школ. Цель нашего межшкольного методического совета – способствовать совершенствованию профессионального мастерства педагогов росту их творческого потенциала.

Межшкольный методический совет выполняет следующие функции: 

- составляет ежегодный план совместной методической работы; 

- рассматривает тематику заседаний межшкольных методических объединений педагогов, творческих групп;

- заслушивает отчеты межшкольных методических объединений о работе;

- утверждает руководителей межшкольных методических объединений;

- рассматривает, утверждает, обобщает и пропагандирует актуальный педагогический опыт;

- планирует семинары, конкурсы, олимпиады, открытые уроки, обмен опытом и другие активные формы работы с учителями.

В состав межшкольного методического совета входят представители от каждой школы: руководители методических объединений, творческих групп, заместители директоров всех школ сети, психолог, социальный педагог.

Заседание межшкольного методического совета проходит в соответствии с годовым планированием (однако, собираться на заседания приходится гораздо чаще по мере поступления какой-либо новой информации о проведении тех или иных районных или областных конкурсов или олимпиад)

Межшкольный методический совет тесно сотрудничает с районным информационно-методическим центром, руководит которым Белоножко Лариса Викторовна. С центром согласуется планирование и содержание работы, методисты информационно-методического центра постоянно оказывают методическую помощь, организует выезды, консультации, семинары, помощь руководителям методических объединений.

Всего в школе работает 9 методических объединений: 

- межшкольное методическое объединение учителей русского языка и литературы (руководитель Довбыш Татьяна Васильевна),

- межшкольное методическое объединение учителей математики (руководитель Саватеева Ирина Викторовна),

- межшкольное методическое объединение учителей биологии и химии (руководитель Куценко Ольга Ивановна),

- межшкольное методическое объединение учителей географии (руководитель Польщикова Вера Михайловна),

- межшкольное методическое объединение учителей начальных классов (руководитель Жигулина Елена Николаевна), 

- межшкольное методическое объединение учителей истории (руководитель Ходюкова Галина Ивановна),

- межшкольное методическое объединение учителей иностранного языка (руководитель Архангельская Светлана Викторовна),

- межшкольное методическое объединение классных руководителей (руководитель Гащенко Валентина Михайловна)

Каждое методическое объединение имеет свой план работы, в соответствии с темой и целью методической службы школы. Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой научно-исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды.

В методических объединениях каждый учитель работает над своей темой самообразования, с обобщенными результатами которой он знакомит своих коллег на заседаниях методических объединений.

В методических объединениях успешно решаются проблемы преемственности между разными ступенями обучения и между разными классами в рамках одной ступени путем своевременной координации программно-методического обеспечения, взаимопосещений уроков, обмена информацией на заседаниях методических объединений, проведения совместных общешкольных мероприятий и административных совещаний. 

Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель. В 2010-2011 учебном году было запланировано и проведено  8 предметных недель.

Прошли ярко и красочно предметные недели начальной школы, предметов естественно – математического цикла. Справки по итогам проведения предметных недель заслушивались на совещаниях при заместителе директора, заседаниях  ММО. 
На методическом объединении учителей русского языка созданы  презентации по внедрению методики Т.Я. Фроловой.

Прошел ряд занятий на ММО учителей начальных классов по использованию компьютерных технологий в младших классах. 

Другим не менее важным вопросом, который рассматривается на методических объединениях – это подготовка к ЕГЭ и ГИА.  На заседаниях методических объединений активны не только учителя МБОУ «Новотаволжанская СОШ», но и учителя школ сети. Направления работы самые различные: подведение итогов методической работы в 2011-2012 учебном году и планирование работы учреждения на  новый 2011-2012 учебный год;  организация инновационной деятельности педагогов в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;  обсуждение проблемы объективности оценивания знаний  выпускников  в подготовке к государственной (итоговой) аттестации; использование инновационных технологий при контроле за ЗУН выпускников; здоровьесберегающая направленность образовательного процесса; роль самообразования педагогов в повышении качества образования: творческие отчёты, диагностика сформированности готовности обучающихся к профессиональному самоопределению; Творческий отчёт ММО о результатах инновационной деятельности в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; реализация учебного плана в 10-11 классах школьниками, обучающимися по индивидуальным учебным планам. 

Следует отметить учителей школ сети, которые активно участвуют в работе ММО. Это Красникова Марина Борисовна, Ходеева Светлана Викторовна, Рыжкова Лариса Анатольевна из Муромской школы, Воронкина Светлана Николаевна, Чуркина Любовь Иосифовна и многие другие педагоги МБОУ «Муромская СОШ». 

С целью  выявления талантливых школьников, проявляющих интерес к научно-исследовательской деятельности; вовлечения учащихся в научно-исследовательскую деятельность; приобщения к решению задач, имеющих значение для развития науки и культуры, 26 апреля 2011 года на базе опорной (МБОУ «Новотаволжанская СОШ») школы состоялась научно-практическая конференция «Перспектива». В ней приняли участие школьники МБОУ «Новотаволжанская СОШ» и МБОУ «Муромская СОШ» (всего 45 учащихся).

Работали секции: русского языка и литературы, математики и физики ;

истории, обществознания, экономики; географии; биологии и химии, технологии, культурологии, иностранных языков, физической культуры и ОБЖ.

Состав жюри для каждой секции был утверждён на межшкольном методическом совете. В него вошли представители педагогических коллективов всех школ сети. На конференцию были представлены работы в форме реферата, проекта, исследовательские работы. На каждую работу экспертными группами были подготовлены рецензии. Работа оценивались по пятибалльной системе согласно положению о проведении межшкольной научно-практической конференции по соответствующим критериям.

Межшкольная научно-практическая конференция «Перспектива» прошла на высоком уровне: количество учащихся велико, заинтересованность и преподавателей, и учащихся большая, представленные работы разнообразны, имеют практическую направленность, правильно оформлены как работы, так и приложения к ним. Работы были прорецензированы членами экспертных групп и были выданы сертификаты.

25 марта 2011 года на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новотаволжанская средняя общеобразовательная школа  имени Героя Советского Союза И.П.Серикова Шебекинского района Белгородской области» прошел открытый методический день, в котором приняли участие руководители МО,  учителя-предметники Купинской СОШ, М-Михайловской ООШ, Чураевской ОШ, Максимовской СОШ, В-Берёзовской ОШ, СОШ №1 с УИОП, ООШ №7. Участники открытого методического дня обсудили вопросы, характеризующие инновационную и методическую деятельность образовательного округа с опорной МБОУ «Новотаволжанская СОШ» по всем направления методической работы:

- инновационную деятельность школ сети;

- сохранение психологического здоровья обучающихся и учителей;

- соблюдение гигиенических требований в рамках реализации общеобразовательных стандартов второго поколения;

- создание портфолио как объективной и прозрачной формы учёта внеучебных достижений обучающихся;

- использование информационных технологий в период подготовки ГИА и ЕГЭ;

- организационных форм внеурочной деятельности;

- интеграции английского языка в учебные предметы.

 участники открытого методического дня

- отметили актуальность проведения ММО на первоначальном этапе  внедрения ФГОС второго поколения; позитивно оценили организацию работы по соблюдению гигиенических требований в рамках реализации общеобразовательных стандартов второго поколения;

МБОУ «Новотаволжанская СОШ» является ресурсным центром, имеется договор о совместной деятельности управления образования администрации Шебекинского района, муниципальных учреждений по организации предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов и профильного обучения учащихся 10-х -11-х классов общеобразовательных учреждений». Имеются приложения к договору о совместной деятельности по организации предпрофильной подготовке и профильному обучению, расписание сетевого взаимодействия по профильной подготовке, расписание сетевого взаимодействия по предпрофильной подготовке, график подвоза на профильное обучение.

В целях реализации программы развития сети общеобразовательных учреждений Шебекинского района для обеспечения условий получения качественного общего образования учащимися школ независимо от места жительства на базе опорной МБОУ «Новотаволжанская СОШ» организована предпрофильная подготовка учащихся 9-х классов Зиборовской ООШ, Муромской СОШ и профильная подготовка для учащихся Муромской СОШ, Середнянской ООШ. В рамках предпрофильного  обучения организовано изучение элективных курсов дистанционной форме:

 «Компьютерная графика»  - для учащихся Зиборовской ООШ и «Муромской СОШ».

Элективные курсы вел учитель МБОУ «Новотаволжанская СОШ»  Заика В.Н. Этот преподаватель является  разработчиком данного дистанционного элективного курса и его реализатором.

На базе опорной школы для учащихся 10-го класса МБОУ «Муромская СОШ» организовано профильное обучение по социально - экономическому профилю: 6 часов математики, 3 часа обществознания и элективный курс «Профессиональная подготовка водителя автомобиля категории «В»  - 2 часа  и «В, С» -  3 часа.  

В 2011-2012 учебном году  в школе было продолжено профильное обучение  одиннадцатиклассников  МБОУ «Муромская СОШ» в рамках элективного курса «Профессиональная подготовка водителя автомобиля категории «В» и «В, С».

Профильное обучение по своим целям и содержанию занимает промежуточное положение между общим средним и профессиональным образованием. Оно позволяет старшеклассникам приобрести по избранному профилю глубокие и разносторонние знания, прочные практические навыки, подготовить себя к успешному продолжению образования в среднем (высшем) профессиональном учебном заведении соответствующего направления. 


Утвержден «План организации предпрофильной подготовки учащихся 9–х классов МБОУ «Новотаволжанская средняя общеобразовательная школа Шебекинского района Белгородской области на 2010-2011 учебный год», утвержден «План-график реализации профильного обучения на старшей ступени обучения в МБОУ «Новотаволжанская средняя общеобразовательная школа Шебекинского района Белгородской области на 2010-2011 учебный год», утверждена «Программа психолого-педагогического сопровождения предпрофильного и профильного обучения МБОУ «Новотаволжанская средняя общеобразовательная школа Шебекинского района Белгородской области» с целью создания психолого – педагогических условий для проектирования индивидуальной траектории профессионализации учащихся профильных классов. 

6. Финансово-экономическая деятельность
Сегодня связь между современным, качественным образованием и перспективой построения гражданского общества, эффективной экономики и безопасного государства очевидна.

С 2007 года Белгородская область (соответственно город Шебекино) стали участниками ПНП по направлению - государственная поддержка регионов, внедряющих комплексные проекты модернизации образования. Основная цель комплексных проектов модернизации образования - предоставить всем школьникам независимо от места жительства возможность получить качественное общее образование. При этом под качеством образования понимается удовлетворение актуальных и перспективных запросов и потребностей личности, общества, государства, включая социальную мобильность, профессиональную и жизненную успешность, физическое, психическое и нравственное здоровье граждан. 

Комплексный проект модернизации региональной системы образования предусматривает введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей, переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений, развитие региональной системы оценки качества образования, развитие сети общеобразовательных учреждений региона (обеспечение условий для получения качественного образования независимо от места жительства) и расширение общественного участия в управлении образованием.

Введение новой системы оплаты труда (НСОТ) работников школы, направленное на повышение доходов учителей. 

В 2008 году школа перешла на новую систему оплаты труда согласно постановлению администрации города Белгорода от 26.02.2008 года №33 «О внедрении в городе Белгороде «Методики формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Белгородской области на основе нормативно-подушевого финансирования». 

	Показатели
	2010 г.
	20101г.

	Рост абсолютного значения зарплаты учителей за счет введения НСОТ по отношению к уровню 2009 года, в процентах
	13
	34

	Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, в процентах
	59
	61


Переход на нормативное подушевое финансирование. 

  Проведены инструктивно-методические совещания для руководителей методических объединений, работников школы, собрания трудового коллектива по вопросам введения нормативно подушевого финансирования.

Развитие сети общеобразовательных учреждений региона.

Решая поставленные задачи в рамках реализации направления ПНПО «Информатизация образования» за счет федерального бюджета школа подключена к сети Интернет с широкополосным доступом. В 2008 году был создан школьный сайт, обновляемый 2 раза в месяц ежегодно. За период реализации названного направления ПНПО  за счет средств муниципального бюджета удалось снизить количество учащихся на 1 персональный компьютер  до 7,3.

Расширение общественного участия в управлении образованием.

Итогом реализации на школьном уровне направления расширения общественного участия в управлении образованием является работа органа саМБОУправления - Управляющего совета школы, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, обладающего комплексом полномочий, в том числе по принятию решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, в процентах. В состав Управляющего совета вошли работники школы, представители общественности, учащиеся и их родители. Внесены соответствующие изменения в устав школы, разработаны и приняты локальные акты.

Для повышения эффективности общественного контроля в сфере общего образования при проведении государственной (итоговой) аттестации в 2010г в форме и по технологии ЕГЭ были направлены в ОУ-ППЭ общественные наблюдатели из числа родителей выпускников.

На сайте школы   представлен публичный отчет директора школы об образовательной и финансово – хозяйственной деятельности за 2009/2010 учебный год.

В направлении расширения общественного участия в управлении образованием в рамках КПМО обеспечено освещение работы школы по развитию государственно-общественного управления и его роли в реализации приоритетного национального проекта «Образование» в городских средствах массовой информации, в печатных изданиях, на сайте школы.

 Для успешной реализации комплексного проекта модернизации образования  ОУ  в 2010/11 учебном году проведены мероприятия по основным направлениям модернизации. 

Переход на нормативно-подушевое финансированиеобщеобразовательных учреждений (НПФ)

	№

п/п
	Мероприятие

	1
	 Встречи  с коллективом школы по внедрению методики нормативно-подушевого финансирования

	2
	Проведение индивидуальных консультаций администрации школы с учителями по вопросу перехода на новую систему оплаты труда на основе НПФ

	3
	Изучение опыта перехода на нормативно-подушевое финансирование других школ города.


Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ)

	№

п/п
	Мероприятие

	1
	 Обучающий  семинар - совещание с работниками школы о внедрении НСОТ.

	2
	Анализ уровня оплаты труда после внедрения НСОТ. 

	3
	Анализ распределения стимулирующей части оплаты труда работников школы согласно «Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ " Новотаволжанская средняя общеобразовательная школа имени героя Советского Союза И.П.Серикова Шебекинского района  Белгородской области " 

	4
	При оплате труда работников школы руководствоваться локальным актом «Положение о системе оплаты и стимулирования работников МБОУ «Новотаволжанская средняя общеобразовательная школа имени героя Советского Союза И.П.Серикова Шебекинского района  Белгородской области» 


7. Заключение. Перспективы и планы развития
Совершенно очевидно, что результаты работы МБОУ «Новотаволжанская СОШ» могут соответствовать или не соответствовать образовательным запросам общества и конкретного человека, их ожиданиям. Это и выражается понятием качество образования. От качества знаний во многом зависит состояние кадрового потенциала страны и перспективы ее развития. Сегодня перед учителем стоят задачи, реализация которых и приведет к изменению культа знаний и образованности. Возрастают требования и к качеству образования, его вариативности и адаптивности, повышается роль диагностики индивидуального развития детей, приоритетными становятся здоровье сберегающие технологии, увеличиваются требования к квалификации и компетентности педагогических кадров, информатизация образования относится уже не к образу будущего – она превращается в насущную, жизненно важную потребность. 

Исходя из этого, можно выделить основные проблемы, над которыми необходимо работать в первую очередь в следующем учебном году:

1. Проблема сохранения и укрепления здоровья учащихся:
· имеется скрытая учебная перегрузка учащихся;

· увеличение доли детей, поступающих в ОУ с ослабленным  здоровьем;

· низкая двигательная активность детей.

Перспективы развития:

1. Продолжить разработку программы «Обучение здоровью».

2. Систематизировать проведение Дней здоровья.

3. Максимально эффективно использовать здоровьесберегающие технологии; оптимизировать учебную, психологическую и физическую нагрузку учащихся.

4. Использовать и расширять материально-техническую базу для вовлечения учащихся в спортивные соревнования и занятия физической культурой (спортзал, стадион); продолжить деятельность спортивных секций, наладить взаимодействие со спортивными школами для повышения мотивации учащихся к занятию спортом. 
5. Классным руководителям использовать следующие формы работы:

- беседы, интерактивные игры, дискуссии, конференции, дебаты по темам, связанным с физкультурой, спортом, здоровьем;

- организация походов выходного дня;

- интеллектуальные олимпиады на спортивную тематику;

- обсуждение газетных и журнальных публикаций по теме «Здоровье».
2. Проблема  развития информационной среды:

· имеющиеся массивы информации разрознены, имеют, как правило,  узко предметную основу, и чаще являются достоянием одного учителя;

· остается низким уровень обеспеченности компьютерной техникой;

· библиотечный фонд требует существенного обновления.

Перспективы развития:

1. Разработка плана развития образовательного учреждения с учетом выявленных проблем и приоритетных направлений модернизации российского образования.

3. Проблема развития  познавательных интересов учащихся: 

· недостаточная работа учителей по раскрытию перед учащимися социальной, практической значимости изучаемого материала;

· отсутствие подготовки учителей по вопросу развития познавательных мотивов уча​щихся;

· низкий уровень повышения  мотивации     учения.

Перспективы развития:

1. Выявление пробелов в усвоении программ​ного материала через различные формы ди​агностики обученности.

2. Планирование системы повторения. 

3. Контроль за уровнем знаний, умений, на​выков   (входной,   тематический,   итоговый), прогнозирующий   (исходя   из   успешности ученика на данный момент)

4. Личностно   ориентированный   подход   к результатам учебного труда. 

5. Внедрять НОТ учащихся: организация самостоятельной работы, работы с книгой и т.д.

6. Определение академических способностей учащихся, склонности к изучаемым предме​там.

7. Формирование и поддерживание атмосфе​ры интереса к учебному труду. 

8. Создание  в учебно-воспитательном  про​цессе ситуации успеха.

9. Ознакомление с возрастными особенностями детей подросткового возраста, изучение уровня их работоспособности.

4. Проблема организации образовательного процесса:
· недостаточность внедрения в практику принципа выборности ряда учебных дисциплин - на основе возможностей, представляемых школьным компонентом базисного учебного плана и организации дополнитель​ных образовательных услуг;

· недостаточный объем  самостоятельной работы учащихся.

5. Проблема организации мониторинга образовательного процесса:
· отсутствие у педагогического коллектива навыков проведения диагностики; 

· отсутствие системы в организации изучения эффективности образовательного процесса;

· отсутствие в ВШК системы контроля на основе стержне​вых линий учебных курсов.

Перспективы развития:

1. Разработка программы внутришкольного мониторинга, ориентированная на создание единой системы отслеживания результатов  учебно-воспитательной деятельности школьников. 

6. Проблема повышения профессионального мастерства педагогов:
· создание системы диагностики профессиональных затруднений;

· разработка методических рекомендаций по совершенствованию методической работы на различных уровнях ее организации;

· повышение уровня удовлетворенности педагогов работой методической службы и ее структурных подразделений.

· низкий уровень участия преподавателей в методической работе, самообразование иногда носит формальный характер.

Перспективы развития:

1. Оптимизировать методическую работу школы: 

· обеспечить повышение педагогического мастерства учителя через его самообразование, курсовую подготовку, включение в исследовательскую деятельность;

· в работе   по повышению профессионального мастерства учителя изучить следующие вопросы: формирование мотивации учения с учетом возрастных особенностей школьников; формирование информационно-логической компетентности школьника; информационная культура учителя; самоконтроль профессиональной деятельности учителя, педагогическое сопровождение одаренных школьников; 

· организовать мониторинг учебных достижений школьников на основе разработанных критериев и контрольно-измерительных материалов.
2.
Оптимизировать систему работы с одаренными детьми, совершенствовать систему индивидуальной подготовки учащихся к участию в предметных олимпиадах.

3.Совершенствовать систему индивидуальной подготовки учащихся к сдаче экзаменов в форме ЕГЭ в условиях школы.

4.  Оптимизировать работу по становлению воспитательной  системы школы: 

· совершенствовать методический уровень классных руководителей путем внедрения в воспитательный процесс современных воспитательных технологий; 

· активизировать участие одаренных школьников во внеклассных мероприятиях, конкурсах и т.п., 

· разработать концепцию воспитательной работы школы.

7. Проблема материально-финансового обеспечения образовательного процесса: 
· недостаточность необходимых дидактических и методических ма​териалов;

· недостаточность оснащения компьютерной техникой; 

· не использование возмож​ности применения информационных технологий в преподавании раз​личных предметов учебного плана.

8. Проблема внутришкольного управления: 
· необеспеченность условий для включения в процесс подготовки и приня​тия стратегических управленческих решений представителей всех категорий участников образовательного процесса. 

Перспективы развития:

1. Создание условий для эффективной деятельности педагогического коллектива, координации действий всех структурных подразделений школы;

2. Разработать план внутришкольного контроля с учетом системного и преемственного подхода к этой деятельности, а также осуществлять его, четко и адекватно реагируя на выявление проблемы со стороны всех служб школы.
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